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1. TITRE

Le titre du présent code est : Code d’éthique et de déontologie du Conseil municipal Jeunesse.

2. APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du conseil municipal Jeunesse de la Ville de Thurso.

3. BUTS DU CODE
Le présent code poursuit les buts suivants :

1) Accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d’un membre du Conseil municipal
Jeunesse et contribuer a une meilleure compréhension des valeurs de la municipalité ;

2) Instaurer des normes de comportement qui favorisent I’intégration de ces valeurs dans le
processus de prise de décision des élus et, de fagon générale, dans leur conduite a ce titre ;

3) Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec
discernement ;

4) Assurer I’application des mesures de contrdle aux manquements déontologiques.

4.  VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la prise de décision et, de facon générale, la conduite
des membres du conseil municipal Jeunesse en leur qualité d’élus, particuliérement lorsque les
situations rencontrées ne sont pas explicitement prévues dans le présent code ou par les différentes
politiques de la municipalité.

1) L’intégrité
Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur et la justice.

2) La prudence dans la poursuite de I’intérét public
Tout membre assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui incombe.
Dans 1’accomplissement de cette mission, il agit avec professionnalisme, ainsi qu’avec
vigilance et discernement.

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DU CONSEIL MUNICIPAL JEUNESSE



VILLE DE THURSO 2

3)

4)

5)

6)

Le respect envers les autres membres, les employés de la municipalité et les citoyens
Tout membre favorise le respect dans les relations humaines. 1l a droit a celui-ci et agit avec
respect envers 1I’ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le cadre de ses fonctions.

La loyauté envers la municipalité
Tout membre recherche 1’intérét de la municipalité.

La recherche de I’équité
Tout membre traite chaque personne avec justice et, dans la mesure du possible, en interprétant
les lois et réglements en accord avec leur esprit.

L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
Tout membre sauvegarde 1’honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la pratique
constante des cinq valeurs précédentes : I’intégrité, la prudence, le respect, la loyauté et I’équité.

5. REGLES DE CONDUITE

5.1

5.2

5.3

Application

Les régles énoncées au présent article doivent guider la conduite d’un élu a titre de membre

du conseil municipal Jeunesse, d’un comité ou d’une commission

a) de la municipalité ou,

b) d’un autre organisme lorsqu’il y siége en sa qualité de membre du conseil municipal
Jeunesse.

Objectifs
Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir :

1. toute situation ou I’intérét personnel du membre du conseil municipal Jeunesse peut
influencer son indépendance de jugement dans I’exercice de ses fonctions ;

2. le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.
Conflits d’intéréts

5.3.1 |l est interdit a tout membre d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de fagon a
favoriser, dans 1’exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d’une manicre
abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 Il est interdit a tout membre de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter
d’influencer la décision d’une autre personne de facon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.3.3 Il estinterdit a tout membre de solliciter, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour
lui-méme ou pour une autre personne, quelque avantage que ce soit en échange d’une
prise de position sur une question dont un conseil, un comité ou une commission dont
il est membre peut étre saisi.

5.3.4 1l est interdit a tout membre d’accepter tout don, toute marque d’hospitalité ou tout
autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son independance de
jugement dans 1’exercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son
intégrité.

Utilisation des ressources de la municipalité :
Il est interdit & tout membre d’utiliser les ressources de la municipalité ou de tout autre

organisme a des fins personnelles ou a des fins autres que les activités liées a I’exercice de ses
fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsqu’un membre utilise, a des conditions non
préférentielles, une ressource mise a la disposition des citoyens.

Utilisation ou communication de renseignements confidentiels :

Il est interdit a tout membre d’utiliser, de communiquer, ou de tenter d’utiliser ou de
communiquer, tant pendant son mandat qu’aprés celui-Ci, des renseignements obtenus dans
I’exercice ou a ’occasion de I’exercice de ses fonctions et qui ne sont pas généralement a la
disposition du public, pour favoriser ses intéréts personnels ou ceux de toute autre personne.

Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre de détourner a son propre usage ou a 1’'usage d’un tiers un bien
appartenant a la municipalité.

Annonce publique

Il est interdit & tout membre du Conseil municipal Jeunesse de faire 1’annonce de la
réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de 1’octroi d’une subvention par
la Ville, sauf si une décision finale relativement a ce projet, contrat ou subvention a déja
¢€té prise par I’autorité compétente de la Ville.
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6 MECANISMES DE CONTROLE

Tout manquement a une régle prévue au présent code par un membre du conseil municipal Jeunesse
peut entrainer 1I’imposition des sanctions suivantes :

1) Laréprimande

2) Lasuspension du membre du conseil municipal pour une période dont la durée ne peut exceder
90 jours ; cette suspension ne peut avoir effet au-dela du jour ou prend fin son mandat.

Lorsqu’un membre du conseil municipal Jeunesse est suspendu, il ne peut siéger a aucun conseil,

comité ou commission de la municipalité, ou en sa qualité de membre d’un conseil de la municipalité
ou d’un autre organisme.

7 ABROGATION

Le présent code remplace tout code au méme effet.

8 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent code entre en vigueur conformément a la loi.
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