28 juillet 2021

PROVINCE DE
QUEBEC

VILLE DE THURSO

Rés. : 2021-07-275

Rés. : 2021-07-276

SEANCE EXTRAORDINAIRE tenue a I’'Hotel de Ville, le
mercredi 28 juillet 2021 a quinze heures, a laquelle sont présents :

SON Honneur le Maire, Monsieur Benoit Lauzon et les
Conseillers suivants :

Michael Benedict, Jean Lanthier, Jason Carriére, Robin Pilon,
Hélene Laprade, Mélanie Boyer.

FORMANT QUORUM sous la présidence de son Honneur le
Maire au fauteuil, le Secrétaire-trésorier et Directeur genéral Jasmin Gibeau et
1’Adjoint au directeur et responsable des loisirs Hugo Blais sont aussi présents.

ORDRE DU JOUR

Ouverture de 1’assemblée. (quorum)

Adoption de I’ordre du jour.

Fin lien d’emploi - employeé # 32-0022.

Affichage poste employé temporaire.

Adoption Reglement N° 08-2021 modifiant le reglement numéro 06-2020 sur la
gestion contractuelle.

Parole au public.

7. Levée de l'assemblée.

arONE

S

IL EST PROPOSE PAR MADAME MELANIE BOYER
APPUYE PAR MADAME HELENE LAPRADE
ET RESOLU :

QUE I’ordre du jour, déposé par Monsieur le Maire, soit et est par
les présentes adopteé.

Adoptée a 'unanimiteé.

IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR JASON CARRIERE

APPUYE PAR MONSIEUR ROBIN PILON

ET RESOLU :

QUE le Conseil municipal de la Ville de Thurso accepte, d’un
commun accord avec I’employé, de mettre fin au lien d’emploi avec 1’employé
détenant le matricule 32-0022.

QUE le Conseil municipal de la Ville de Thurso autorise le maire,

Benoit Lauzon, et le secrétaire trésorier et directeur général, Jasmin Gibeau, a signer
pour et au nom de la Ville de Thurso le protocole d’entente a intervenir entre les parties.
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QU’un budget de 2 105.70 $ soit prévu a cet effet.

Adoptée a 'unanimité.
Rés. : 2021-07-277

CONSIDERANT la fin du lien d’emploi de I’employé détenant le matricule 32-0022 ;
CONSIDERANT I’ensemble des travaux & réaliser au sein de la Ville de Thurso :
IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR MICHAEL BENEDICT
APPUYE PAR MONSIEUR JEAN LANTHIER
ET RESOLU :

QUE le Conseil municipal de la Ville de Thurso autorise 1’affichage
du poste « Employeé temporaire » au sein de 1’équipe des travaux publics, et par la suite
enclencher le processus d’embauche.

QUE le comité de sélection pour I’embauche soit composé des
personnes suivantes :

- M. Jasmin Gibeau, directeur général

- M. Sylvain Parenteau, directeur/contremaitre
- M. Jean Lanthier, conseiller

- Mme Mélanie Boyer, conseillere

Adoptée a 'unanimité.
Rés. : 2021-07-278

IL EST PROPOSE PAR MADAME MELANIE BOYER
APPUYE PAR MONSIEUR ROBIN PILON
ET RESOLU :

QUE le Reglement N° 08-2021 modifiant le Réglement numéro
06-2020 sur la gestion contractuelle soit et est par les présentes adopte.

Adoptée a 'unanimiteé.

PAROLE AU PUBLIC : tenue d’une période de questions.
Débuta 15h 19 ; Fin a 15 h 19 (aucune question).

Rés. : 2021-07-279

MONSIEUR MICHAEL BENEDICT PROPOSE,
APPUYE PAR MONSIEUR JASON CARRIERE,
QUE la présente séance soit levée a 15 heures 19.

Adoptée a I’unanimité.
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(signé)
Benoit Lauzon
Maire

(signé)

Jasmin Gibeau
Sec.-trés. et Dir. gén.

Je, Benoit Lauzon, maire, atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut
a la signature et a I’approbation par moi de toutes les résolutions et reglements qu’il
contient au sens du I’article 53 de la Loi sur les cités et villes.

(signé)

Maire




